BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO - NERETVANSKI KANTON
GRAD KONIJIC
JAVNA USTANOVA
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD U KONJICU
-Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos -

Na osnovu ¢lana 9. stav 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru HNK
(,,SL. novine HNK, broj: 4/19, 5/19 i 5/20), ¢lana 8. stav 5. Pravilnika o proceduri i kriterijima za
prijem u radni odnos, broj: 01-31-3-3-665/20 od 12.11.2020. godine, ¢lana 7. Pravilnika o radu
JU Centar za socijalni rad u Konjicu, broj: 01-45-2-426-1/20 od 09.07.2020. godine, i Odluke o
imenovanju Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos po Javnom oglasu, broj: 01-31-
1-763-3/25 od 28.11.2025. godine, Komisija na 1. sjednici odrzanoj dana 22.12. 2025. godine,
donosi

POSLOVNIK
o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos po Javnom oglasu na neodredeno
vrijeme u Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad u Konjicu

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Poslovnikom ureduju se pitanja organizacije, nacina rada i odlu¢ivanja, nacin provjere
znanja kandidata, nacin i kriterijumi ocjenjivanja kandidataod strane Komisije za izbor kandidata
za prijem u radni odnos po Javnom oglasu na neodredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Centar za
socijalni rad u Konjicu (u daljem tekstu Komisija), te druga pitanja od znadaja za pravilan i
zakonit rad Komisije, a sveo za radno mjesto Visi struéni saradnik za poslove starateljstva,
usvojenja i poslove regulisanja prava civilnih Zrtava rata, 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno
vrijeme.

Clan 2.

Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristranosti, objektivnosti,
efikasnosti i javnosti. Svi ¢lanovi Komisije su duzni ¢uvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive
podatkekoje saznaju u toku obavljanja svoje duznosti.

Clan 3.

Komisija provodi postupak izbora kandidata u skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije
BiH,( Sl. novine, Federacije BiH, broj: 26/16 i 89/18, 23/20, 49/21, 103/21, 44/22 i 39/24),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru HNK (,,SI. novine HNK, broj: 4/19,
5/19 i 5/20), Pravilnika o radu JU Centar za socijalni rad u Konjicu, broj: 01-45-2-426-1/20 od



09.07.2020. godine i Pravilnika o proceduri i kriterijima za prijem u radni odnos, broj: 01-31-3-
3-665/20 od 12.11.2020. godine.

II SASTAV KOMISIJE, PRAVA I OBAVEZE CLANOVA KOMISLJE

Clan 4.
(1) Komisija broji 3 (tri) ¢lana.
(2) Komisija na prvoj sjednici usvaja Poslovnik o radu i bira predsjedavajuéeg iz reda
¢lanova Komisije.
(3) Administrativno tehni¢ke poslove obavlja tehnicki sekretar kojeg imenuje direktor u
osobi koja obavlja pravne i personalne poslove u Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad
u Konjicu.

Clan 5.

(1) Komisija radi i donosi odluke na sjednicama Komisije.

(2) Komisija odluduje o pitanjima iz svoje nadleznosti ve¢inom glasova. Prilikom glasanja
svi ¢lanovi su ravnopravni. Glasanje je javno o svaki &lan se izjaSnjava sa ,za“ ili
,,protiv®. Rezultate saopcéava predsjednik ( izabrani) formirane Komisije.

(3) Komisija radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu u provodenju
razgovora i ocjenjivanju kandidata.

Clan 6.

(1) Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtjev predsjednika Komisije koji vodi sastanke koji
vodi sastanke.

(2) Na sjednici Komisije se vodi zapisnik.

(3) Zapisnik potpisuje predsjednik i ¢lanovi komisije.

Clan 7.

(1) Clan Komisije je obavezan podnijeti zahtjev za izuzece iz rada u Komisiji, ukoliko je
¢lan Komisije srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj, pobo¢noj ili tazbinskoj
liniji do drugog stepena.

(2) Zahtjev za izuzeée ¢lana Komisije podnosi odmah po saznanju, a najkasnije u roku od 3
(tri) dana od odrZavanja prve sjednice, uz navodenje razloga za traZenje izuzeca.

(3) Kandidat &ija je prijava uredna, potpuna i blagovremena, odmah po saznanju za
postojanje razloga za izuzeée iz stava 1. Ovog ¢lana, moze od Poslodavca zatraZziti
izuzeée ¢lana Komisije, navodeéi okolnosti i razloge podnoSenja zahtjeva.

(4) O zahtjevu za izuzeée iz stava 1. i stava 3. ovog ¢lana odlucuje Poslodavac najkasnije u
roku od pet dana od dana prijema zahtjeva.

(5) Protiv odluke Poslodavca o zahtjevu za izuzeée iz stava 4. Ovog ¢lana posebna Zalba nije
dopustena, ali razlozi za njeno osporavanje se mogu isticati u prigovoru protiv
prvostepene odluke o prijemu u radni odnos.



Clan 14.

(1) Pismeni dio ispita se provodi u formi testa i sastoji se od (10) pitanja iz oblasti koje je
odredila Komisija.

(2) Komisija utvrduje pitanja neposredno prije pismenog ispita. Pismeni ispit traje 60
(Sezdeset) minuta.

(3) Na svako pitanje je ponudeno vige odgovora, a samo jedan je tadan odgovor.

(4) Svaki tatan odgovor na pismenom ispitu nosi 2 (dva) boda.

Clan 15.

(1) Usmeni dio ispita se provodi putem intervjua koji obavlja Komisija pojedinaéno sa
svakim kandidatom.

(2) Usmeni dio ispita se sastoji od najmanje 3 (tri), a najvise pet (5) pitanja koja se odreduju
neposredno prije usmenog ispita.

(3) Svim kandidatima se na usmenom ispitu postavljaju pitanja istog ili sli¢nog sadrzaja.

(4) Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i
sposobnosti kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema, da ocjeni sposobnost i Zelju kandidatada usvaja nova znanja vezano za odredeno
radno mjesto, komunikativnost, njegovu sklonost ka timskom radu, pitanja se mogu
odnositi i na djelatnost Poslodavea i na dosadasnje radno iskustvo kandidata.

(5) Svaki ¢lan Komisije ucestvuje u intervju i ocjenjivanju kandidata sa ocjenom od 0 (nula)
do deset (10).

(6) Usmeni ispit se odrzava istog dana kada i pismeni ispit.

Clan 16.

Komisija ée na osnovu utvrdenih bodova, a koji predstavljaju rezultat zbira bodova ostvarenih na
usmenom i pismenom ispitu , sadiniti rang listu uspjesnih kandidata.

Clan 17.
Komisija Poslodavcu dostavlja Izvje$taj o provedenom postupku koji potpisuju svi &lanovi
Komisije.
Uz Izvjestaj se obavezno prilaZe rang lista uspje$nih kandidata u roku od 3 (tri) dana, nakon
obavljenog pismenog ispita.
V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika visiti ¢e se na nacin i po postupku nj egovog donosenja.



Clan 19.

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donosenja i primjenjivati ée se do okonc¢anja konkursne
procedure i potpisivanja Ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Clan 20.
Ovaj Poslovnik ée biti objavljen na Web stranici Osnivata (Grad Konjic: www.konjic.ba )i

Oglasnoj plo¢i Centra i isti ée se zadrzati do okon¢anja konkursne procedure i potpisivanja
Ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Broj: 01-45-1-828-2/25
Konjic, 22.12.2025. godine

PREDSJEDNIK KOMISIJE:

Sarajli¢ Jasminka, diplomirani pravnik,




