Bosna i Hercegovina e

KONJIC (0
B mﬁ Federacija Bosne i Hercegovine 150 9001 & )
@ Hercegovacko — neretvanski kanton BUREAU VERITAS |® il

Opéina KOl’ljiC Coﬂlﬂcunon 7
Op¢insko vijece CRIN2Q
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Konjic, 06.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 18. Stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbene novine HNK*, broj: 4/00) i
¢lana 29. tacka 2. Statuta opéine Konjic (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Konjic*, broj:4/11,6/11), Op¢insko
vije¢e Konjic na sjednici odrzanoj 06.07.2017. godine, utvrdilo je

KODEKS PONASANJA
IZABRANIH ZVANICNIKA OPCINE KONJIC

I - UVODNI DIO

1. Sadrzaj ovog kodeksa utvrduje okvir eti¢kih principa za lokalne javne zvani¢nike, prilagoden
postoje¢em zakonodavstvu, propisima i principima javne administracije.

2. Predmet ovog kodeksa su osnovni principi standardizovanog ponasanja, $to gradani o¢ekuju od
izabranih predstavnika u vrSenju njihove duznosti, a §to ¢e se odrzavati i snaZiti povjerenje gradana
prema institucijama, u funkciji opsteg interesa.

Il - PRIMJENE KODEKSA

3. Kodeks se odnosi na sve izabrane lokalne zvani¢nike, kojima je mandat povjeren putem
neposrednih ili posrednih izbora, odnosno imenovanjem kao i skup duznosti koje izabrani zvani¢nik
obavlja u okviru mandata.

4. Termin ,,izabrani zvani¢nik* oznacava bilo kojeg politicara koji ima mandat lokalne,
zakonodavne i izvr$ne vlasti povjeren neposrednim ili posrednim izborom, odnosno imenovanjem.

I11 - OSNOVNI PRINCIPI PONASANJA
5. Izabrani zvaniénici, prihvatanjem svecane izjave, ili imenovanjem u svim slu¢ajevima moraju
se pridrzavati ustava, zakona, Statuta Op¢ine, Kodeksa ponasanja i drugih propisa, zanemarujuci

politicku naklonost.

6. U vrenju povjerene funkcije, izabrani zvani¢nici sluziti ¢e opéem interesu , zalagati se za
ljudska prava i slobode, ravnopravnost naroda i gradana.

7. lzabrani predstavnici obavljaju povjerenu funkciju i duznost savjesno i odgovorno, uz
naglasenu otvorenost i spremnost da odgovaraju za svoje odluke, djelovanja i ponasanja.

8. U obavljanju svojih funkcija, izabrani predstavnici ¢e uvazavati prava i ovlastenja drugih
izabranih predstavnika, suzdrzavajuci se od podsticanja ili pomaganja u izvrSavanju povjerenih
funkcija radi dovodenja u privilegovan polozaj sebe ili drugih izabranih zvani¢nika.

IV - POSEBNE OBAVEZE

9. Izborna kampanja



Kandidat za odredenu funkciju u toku kampanje tezi¢e da glasove biraca pridobije poStenim i
argumentovanim istupom, bez nekorektnog odnosa prema ostalim kandidatima u kampanji.

10. Zabrana favoriziranja
Izabrani zvani¢nici ne¢e zloupotrebljavati svoja ovlastenja u svrhu vlastitog interesa i interesa drugih
pojedinaca ili grupa.

11. Sukob interesa
Pored zakonske obaveze kada je izabrani zvani¢nik obavezan da se uzdrzi od vije¢anja i glasanja u
odredenoj pravnoj stvari kod izabranog zvani¢nika postoji i moralna obaveza da se zbog li¢nog
interesa uzdrzi od naprijed navedenih radnji i da na to ukaze prije rasprave po tom pitanju.

12. Li¢ne nadleznosti

Pri obavljanju diskrecionih ovlastenja, izabrani zvanic¢nici nece za sebe ni za druga lica pribavljati
koristi niti bilo kakve pogodnosti.

13. Donosenje odluka
Odluka izabranih zvani¢nika, u vrSenju funkcije zasnivati ¢e se na objaktivnosti, odgovornosti i
otvorenosti sa elementima uravnotezenosti i saglasnosti sa op¢im interesom, uz spremnost na
odgovornost za svoje odluke.

14. Nacin komuniciranja

Izabrani zvani¢nici u ostvarivanju komunikacije izbjegavace obmanjivanje, manipulaciju,
samopromociju i neuctivost u kreiranju i vodenju dijaloga.

15. Povjerenje javnosti

Izabrani zvani¢nici treba da usmjere svoje ponasanje u skladu sa javnim interesom, da izbjegavaju
konflikte i snaze povjerenje javnosti prema drzavnim institucijama.

16. Zabrana korupcije

Ovaj Kodeks iskljucuje prihvatanje mita i svakog drugog ponasanja, $to bi se prema vazec¢im
propisima moglo podvesti kao aktivno ili pasivno podmicivanje.

17. Upravljanje resursima

Od izabranih zvani¢nika se o¢ekuje da javnim resursima upravljaju na efektivan, efikasan i
ekonomican nacin iskljucujuéi njihovo koristenje u privatne svrhe.

18. Finansijska disciplina

Izabrani zvani¢nici ne mogu djelovati kao placeni zastupnici, pogresno Kkoristiti isplate ili naknade u
oblastima upravljanja javnim porihodima.

19. Izabrani zvani¢nici su duzni prilikom javnih istupa svoju Op¢inu predstavljati na najbolji
moguci nacin.

V - ODNOSI PREMA OPCINSKOJ UPRAVI



20. Vlastitim ponasanjem, izabrani zvani¢nici onemoguci¢e imenovanje sluzbenika i namje$tenika
suprotno utvrdene procedure, profesionalne sposobnosti i osnovnih principa vrijednosti.

21. Javni zvanicnici ¢e podsticati i razvijati motivacione elemente da svi zaposleni rade brzo i
efikasno , stru¢no i odgovorno, zakonito, pouzdano i kreativno.

VI - ODNOS DRZAVNIH SLUZBENIKA PREMA JAVNIM ZVANICNICIMA
22. Drzavni sluzbenik je odgovoran prema javnim zvani¢nicima i gradanima.

23. Na drzavne sluzbenike se odnose odredbe ovog Kodeksa o nepristrasnosti primanja mita,
sukobu interesa i ostalim moralnim normama.

24. Drzavni sluzbenici su posebno duzni da se pridrzavaju zakonskih i moralnih normi i kvaliteta
poslova.

25. Eticke norme ponasanja drzavnih sluzbenika ¢e se detaljno razraditi u posebnom Kodeksu
ponasanja.

VIl - ODNOSI SA GRADANIMA

Izabrani predstavnik je za cijelo vrijeme trajanja njegovog mandata odgovoran cjelokupnom lokalnom
gradanstvu. Uz svaku odluku koju donese, izabrani predstavnik daje potrebno obrazloZenje u kojem
navodi elemente na kojima se ta odluka temelji, a posebno odredbe primjenjivog propisa, kao i
elemente koji dokazuju saglasnost njegove odluke sa tim propisom.

U slucaju povjerljivih odluka treba obrazloziti razloge zbog kojih je ona povjerljive prirode.

Izabrani predstavnik marljivo odgovara na bilo koji zahtjev od strane gradana radi izvrSenja njegovih
zadataka, obrazlozenje njegovih postupaka ili radi djelovanja sluzbi za ¢iji rad je on odgovoran.
Podstice i razvija svaku mjeru koja doprinosi transparentnosti radi njegovih kompetencija, obnasanju
njegovih duznosti i funkcioniranju sluzbi za koje je odgovoran.

VIl - OBLAST NADZORA

27. Izabrani zvaniCnici nece sprijecavati bilo koju mjeru nadzora koju budu vr$ili nadlezni organi,
uz uvazavanje izreene privremenosti ili konacne odluke.

28. lzabrani predstavnici bi¢e odgovorni lokalnom stanovni$tvu u mandatnom periodu na koji su
izabrani.

IX - PRACENJE KODEKSA PONASANJA

29. Pracéenje i nadziranje Kodeksa ponasanja izabranih zvani¢nika vrsi¢e Eti¢ka komisija Casti,
imenovana od strane Opcinskog vijeca.

30. Broj ¢lanova tijela iz prethodne tacke utvrdit ¢e Opcinsko vije¢e Odlukom o imenovanju ovog
tijela, a ¢init ¢e ga izabrani predstavnici, predstavnici Civilnog drustva i ugledni gradani.

31. Ovo tijelo donosi Poslovnik o svom radu.
X - ZALBENE PROCEDURE

32. Gradani imaju pravo i mogucénost podnositi predstavke i Zalbe za sve oblike krenja pravila
ovog kodeksa.



33. Predstavke i zalbe podnose se potpisane u pismenom obliku na adresu tijela iz tacke 27. ovog
Kodeksa, ovlastenog za njegovo pracenje.

34. Predstavke i zalbe gradana razmatrati ¢e tijelo odredeno za pracenje Kodeksa, koje daje svoje
misljenje, izri¢e sankcije 1 o tome obavjestava Opcinsko vijece.
X1 - SANKCIJE ZA KRSENJE KODEKSA

35. Za nepostivanje Kodeksa ponaSanja primjenjivati ¢e se mjere predvidene Poslovnikom
Op¢inskog vijeca i Poslovnikom Eticke komisije.

XI1 - PODRSKA KODEKSU

36. Izabrani zvanicnici ¢e se upoznati sa sadrzajem i suStinom ovog Kodeksa i njegovim
principima sa izjavom da ih prihvataju i podrzavaju.

37. Njihova je obaveza da svojom aktivno$c¢u osiguraju promociju ovog Kodeksa, kako u javnosti,
tako i u medijima.

38. Zakon o sukobu interesa i Zakon o drzavnoj sluzbi posebno tretira niz odluka ponasanja kojih
se izabrani zvanicnici trebaju pridrzavati, a koji su sankcionisani ovim Zakonom.

39. Predmetni kodeks objavice se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Konjic*, Oglasnoj tabli Opcine i
drugim javnim mjestima, te na taj nacin osigurati njegovu dostupnost naj$iroj javnosti.
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